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Heves Megyei Természetbarat Szovetség

ALAPSZABALYA

(egységes szerkezetben)

A 2020. junius 21. napjan megtartott kézgytulésen médositott szévegrész délt
betiivel szedett.

Amelyet a Polgari Térvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. tv. (Ptk.), az egyestilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek muikédésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tv. (Civiltdrvény) alapjan a 2020.

junius 21. napjan megtartott kozgyulésen résztvevé tagok egyhangu
hatarozattal fogadtak el:

I. A szdvetség neve:

Heves Megyei Természetbarat Szovetség

II. A szévetség székhelye:

3324 Felsétarkany, Fé ut 204.

III. A szovetség adatai:

Mukédeési tertilete: Heves megye

Jelvénye: Zolddel szegélyezett fehér koérmezé alsé egyharmadan zélddel
rajzolt, egymassal kezet fogo két kéz, felettiik stilizalt hegyvidék, a kérmezé
kézepébdl egy t6bél fakado harom szal piros alpesi rozsa, melynek fehér a
kozepe, a rajzolat korul z6ld betiikkel a szovetség neve, a kdriratot nemzeti
szinl csik szegélyezi.

Alapitasanak éve: 1998,

Bélyegzéje: Szabalyos kérben a szdvetség jelvénye.

A szovetség a Magyar Természetjaré Szovetség (MTSZ) egytittmiikodd
szervezete €s a heves megyei természetjaré hagyomanyok folytatoja.
(Magyarorszagi Karpat Egyestilet Matrai Osztalya 1887. V. 15.)

Elvi alapjai:

a) A szovetség a természetjaré tevékenységet folytatdo tarsadalmi
szervezetek, a természetjaré szakosztalyokat mukodtetd egyestiletek,
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valamint a természetjarassal rokon jellegi egyéb tarsadalmi
szervezetek onkéntes tomorulésén alapuld megyei szovetség.

b) A szbvetség olyan tarsadalmi szervezet, mely sajat értékei alapjan,
6nkéntesen szervezodik.

c) Elutasitja az életkor, nem, nemzetiség, iskolai végzettség, foglalkozas,
tarsadalmi allas, politikai, vallasi és faji meggy6zédés alapjan vald
kirekesztést, kivételezést. Elutasitja a nézeteltérések erészakos
megoldasat, a természet kizarolagos eréforrasként valé kezelését.

IV. A szovetség célja és feladata:

A szovetség célja, hogy a természetjaras utjan elésegitse az egészséges
életmod kialakitasat, és elterjesztését, a természet védelmét, és az ezekhez
kapcsolodo feltételek biztositasat a megyében.

A szdvetség feladata:

Felkeltse a természetjaras iranti igényt, novelje azok szamat akik
bekapcsolodnak, és 0sztondzzén annak rendszeres gyakorlasara.

Szervezze a termeészetjaro szakosztalyok, egyesuletek, csoportok alakulasat,
segitse azokat.

Sportjellegi és kulturalis, ismeretterjeszté programokkal szervezze a
szabadid6 hasznos eltoltését.

Turak- és taborozasok szervezésével teremtse meg hazank, mas orszagok és
népek megismerését. Hazaszeretetre, és a népek kozdtti baratsag
elmélyitésére neveljen.

Ellasa a természetbaratok érdekképviseltét.

Gondoskodjék a természetjarok szakmai fejlesztésérol, a tagok és érdeklédok
turavezetoi képzésérél, tovabbképzésérdl.

Gondozza a jelzett turista uthalozatot, és fejlessze azt. Intézze a turista
térképekre valo atvezetéseket.

Teljes koérti nyilvanossaggal tevékenykedve, a sajto, radiéo és televizio, és
egyéb meédiak segitségével ismertesse eredményeit, gondjait céljaik minél
sikeresebb megvalositasa érdekében.

Természet- és kornyezetvédelemben a maga szaktertiletén mindent tegyen
meg, hogy az él6 és bennunket korilvevo vilag értékeit megovja, és erre
nevelje utédainkat. Természet- és kérnyezetvédé taborokat szervezzen.
Mukodése és rendezvényei soran segitse a bajba jutottakat, vegyen részt a
kar megelozésében, elharitasaban.



Kedvezmeényekkel tamogassa a résztveviket (tagokat és kiviilallokat) a
rendezvényeken vald részvételben, az utazasok, a szallas, a program
megszervezésében.

A szOvetség a természetjard tevékenységet a gyalogos, sittirazo, viziturazo,
kerékparos, barlangasz formaban fejti ki.

Ve

A szovetség politikai semlegessége:

A szOvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

VIC

A szévetség kozhaszniisiga:

A szovetség az alabbi kézhasznu tevékenységeket folytatja:

egészségmegorzes,

termeészetvédelem,

sport,

kozhasznu szervezetek szamara biztositott szolgaltatasok.

A szovetség a kozhasznu tevékenységeket az alabbi kozfeladatokhoz
kapcsolodéan végzi:

a lakossag egészségi allapotanak javitasa, a jobb életmindség
closegitése, az egészségkarosité kornyezeti, tarsadalmi és egyéb
hatasok elleni fellépés (e kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely
irja el6: az egészségligyrdl szélé 1997. évi CLIV. torvény 144. § (1)-(2)
bekezdések),

az egészséges €letmod segitését célzo szolgaltatasok (e kozfeladat
teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja elé: Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szélo 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § ()
bekezdés 9. pont),

a termeészetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek oktatasa (e kozfeladat teljesitését az alabbi
jogszabalyhely irja elé: a természet védelmérél szélé 1996. évi LIIL
torvény 64. § (1) bekezdés),

az egészséges €letmod és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek
megteremtése (e kozfeladat teljesitését az alabbi jogszabalyhely irja elé:
a sportrol sz016 2004. évi I. térvény 49. § ¢) pont),

tamogatja a lakossag onszervez6dd kézdsségeit, erdsiti a teleptilés
onfenntarté képességét (e kozfeladat teljesitését az alabbi
jogszabalyhely irja elé6: Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szo6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény6. § a)-b) pontok).

A szovetség kézhasznu szolgaltatasaibél barki részestilhet.
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A szovetség, mint kozhasznu szervezet mukodésével kapcesolatosan
keletkezett iratokba a szdvetség elndkével torténd eldézetes egyeztetés alapjan
a szovetség székhelyén barki betekinthet.

A szovetség, mint kozhasznu szervezet mukodésérdl, a szolgaltatasa
igénybevételének modjarol és a beszamoloirdl az elnok helyi sajtéorganumon,
illetve lehetéség szerint a szévetség honlapjan keresztil nyujt tajékoztatast.

A szOvetség, mint koézhasznu szervezet koteles a beszamolo jovahagyasaval
egyidejlleg kozhasznusagi mellékletet késziteni, melyet a beszamoloval
azonos modon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni. A
koézhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbél sajat koltségére
masolatot készithet.

VII. A szovetség tagjai:

A szovetség tagja lehet egyestlilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag. A szdvetség
tagja természetes személy nem lehet.

VIII. A szovetségi tag jogallasa:

A szbvetségi tag jogai:

A szOvetség tagja jogosult a szovetség tevékenységében részt venni, amely
kluilonésen az alabbi jogosultsagokat jelenti:

a) a szovetség kozgyulésén térténdé részvétel (felszolalasi, kérdés feltevési,
javaslattételi, észrevételezési jog),
b) a kozgyulési hatarozatok meghozatalaban torténé részvétel, a szavazati
jog gyakorlasahoz valo jog,
c) a szovetség elndkségi tagjaira vonatkozo valasztojog,
d) az elndkség tagjai kozé torténd valaszthatosagi jog,
e) javaslattételi és észrevételezési jog a szovetség mukodésével
kapcsolatban,
f) a szovetség rendezvényein torténé részvétel.
A szovetség tagjait egyenlé jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek
terhelik (kivéve, ha a jelen alapszabaly ktilonleges jogallasu tagsagot hataroz
meg).

A szOvetség tagja tagsagi jogait természetes személy képviseldje utjan
gyakorolhatja. Természetes személyek akar egyedi meghatalmazas alapjan is
képviselhetik a szdvetséget. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem
orékolhetok.

A szdvetség tagja - a tagdij megfizetésén tl - a szdvetség tartozasaiért sajat
vagyonaval nem felel.
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A szdvetségi tag kotelezettségei:

A szovetség tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi
kotelezettségek teljesitésére, az alapszabaly rendelkezéseinek, valamint a
szovetség hatarozatainak betartasara és végrehajtasara.

A szbvetség tagja koteles a szdvetség részére vagyoni hozzajarulasként
szovetségi tagdijat fizetni. A szovetség tagjat terheld tagdijfizetési
kotelezettség Osszege évi 4.000,- Ft, azaz Négyezer Forint — didkszervezetek
esetében évi 2.000,- Ft, azaz Kettéezer Forint — melyet a szovetség tagja
koteles a targyévet koveté elsé hénap 10. napjaig az elnokség részére
készpénzben vagy banki atutalas utjan megfizetni.

A szbvetség tagja nem veszélyeztetheti a szdvetség céljanak megvalositasat és
a szovetség tevékenységét.

A szovetség tagja koteles a lakcimében, levelezési cimében térténd barmely

valtozast a szbvetség elndkségének a valtozast kdvetéen, haladéktalanul
bejelenteni.

IX. A tagsagi viszony keletkezése és megszunése:

A szovetségi tagsag az alapitaskor a szdvetség nyilvantartasba vételével, az
alapitast kovetéen a belépési kérelemnek az elndkség altali elfogadasaval
keletkezik. A tagsagrol a szovetség elndksége nyilvantartast vezet.

A tagsagi jogviszony megszlinik:

a) a tag kilépésével,

b) a tagsagi jogviszony szdvetség altali felmondasaval,
c) a tag kizarasaval,

d) a tag jogutéd nélkiili megsziinésével.

ad a) A tag tagsagi jogviszonyat a szdvetség képviseldjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

ad b) Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg
ezeknek a feltételeknek, a szdvetség a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrél a szovetség kozgyulése
dont.

ad c) A tagnak jogszabalyt, a szdvetség alapszabalyat vagy kozgyulési
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérto, vagy egyébként a szoévetség
céljaval Osszeegyezhetetlen magatartasa esetén az elndkség - barmely
szovetségi tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére — a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le. A tag kizarasanak kérdésében hozott
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az indokolasnak
tartalmaznia kell a déntés alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat,
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tovabba a jogorvoslati lehetéségrol valo tajékoztatast. A hatarozatot a taggal
k6zolni kell.

A szovetség elndksége altal kizart tag a kizarasrél szolé hatarozat ellen
annak személyesen torténé atvételétdl, illetve kézbesitésétdl szamitott 15
napon belll fellebbezéssel élhet a szovetség kozgytiléséhez. A fellebbezést a
szovetség elnokének személyesen kell atadni, illetve részére a szdvetség
cimére postai uton kézbesiteni. A szovetség elndke koteles a kizaras elleni
fellebbezés targyaban a kozgyulés Osszehivasa irant a fellebbezés részére
torténd atadasatol, illetve kézbesitésétdl szamitott 15 napon belll intézkedni.
A tag mind az els6fok, mind a masodfoku eljaras soran védekezhet az ellene
felhozott kotelezettségszegésekkel szemben, illetve észrevételezheti az ellene
felhozott kotelezettségszegéseket. Mind az elndkség, mind a koézgyulés csak
és kizardlag abban az esetben jogosult a tag kizarasarél donteni,
amennyiben elétte a tag szamara biztositottak a fent megjelolt védekezési €s
észrevételezési jogot.

X. A szovetség szervezete és miikodése:

1. A kozgyiilés:

A szovetség dontéshozo szerve a kozgyllés. A tag jogosult a kozgyulésen
részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyulés rendjének megfeleléen
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

Ulésezés:

A kozgyUlés a dontéseit Ulés tartasaval hozza. A kozgyulés évente legalabb
egy alkalommal tilésezik. A kbzgytlés tilései nyilvanosak, amely nyilvanossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

A kozgyulésen az alabbi tisztségviselok megvalasztasa kotelezd: levezetd
elnok, jegyzokonyvvezetd, jegyzokonyv hitelesiték, valamint sziikség szerint
szavazatszamlalok. A kozgyUlés tisztségviseléinek megvalasztasa nyilt
szavazassal, a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok t6bbségével torténik.

Hataskor:
A kozgyuilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa,

b) a szovetség megsziinésének, egyesuilésének és szétvalasanak
elhatarozasa,

c) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

d) az éves koltségvetés elfogadasa,
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€) az éves beszamol6 - ezen bellll az Ugyvezeté szervnek az szovetség
vagyoni helyzetérél szolo jelentésének — elfogadasa,

f) a vezeté tisztségvisel6 feletti munkaltatoéi jogok gyakorlasa, ha a vezet6
tisztségvisel6 a szovetséggel munkaviszonyban all,

g) az olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa, amelyet a szovetség
sajat tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval
vagy ezek hozzatartozéjaval két,

h) a jelenlegi és korabbi szdvetségi tagok, a vezetd tisztségviseldk és a
feltigyelébizottsagi tagok vagy mas szdvetségi szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés,

i) a végelszamolo kijeldlése.

Az 1lés Osszehivasa:

A kozgyllés 1ilését a szovetség elndke meghivo kiildésével hivja Ossze. A
szovetség tagjait a kozgyulést megeléz6 15 nappal a kézgytilésrdl értesiteni
kell. A meghivonak tartalmaznia kell a szévetség nevét és székhelyét, az tilés
idejének és helyszinének megjeldlését, valamint az tilés napirendjét. A
napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakérékben allaspontjukat
kialakithassak.

A szovetség a kozgylilés Uilését elsésorban a szovetség székhelyén tartja.

Ha a kozgyulés tilését nem szabalyszerien hivtak 6ssze, az tilést akkor lehet
megtartani, ha az llésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és
egyhangulag hozzajarul az Uilés megtartasahoz.

A kozgyulés Ulésén a szabalyszertien kézolt napirenden szereplé kérdésben
hozhaté hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgytilési meghivo kézbesitésétél szamitott, 8 (nyolc) napon beltil a tagok
€s a szovetség szervei a kozgylUlés elndkétél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban
a kozgyulés elndke jogosult dénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrol a kézgytlilés elndke nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyulés a
napirend elfogadasarol sz6lo hatarozat meghozatalat megelézéen kiilén dént
a napirend kiegészitésének targyaban.
Az elnokség koteles a kozgylilést Osszehivni a szlikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) a szbvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) a szévetség elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat

esedékességkor teljesiteni, vagy
c) a szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az ekkeéppen Osszehivott kézgytlésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ado kérulmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy a szivetség
megszuntetésérol donteni.



Hatarozatképesség:

A kozgytlés Uilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb
mint felét képviselé szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely tigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kivtl kell hagyni.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kdzgyulést az eredetileg 6sszehivott
kozgytlést kovetéen legalabb 1 ora idokodzzel, legfeljebb az eredetileg
Osszehivott kdzgytilést koveté 30 napon bellli idépontra ismételten dssze kell
hivni. Az eredeti kozgylulés meghivojaban meg kell jeldlni a
hatarozatképtelenség esetére Osszehivott, megismételt koézgytilés helyét és
idépontjat, ennek hianyaban a hatarozatképtelenség esetére Osszehivott
kozgylilés nem tarthaté meg. A hatarozatképtelenség esetére Osszehivott
kozgyltilés napirendi pontjai megegyeznek az eredeti koézgyulés napirendi
pontjaival. Az ismételten 6sszehivott kozgytlés a megjelentek szamara valo
tekintet nélkul hatarozatképes, melyre a tagok figyelmét a meghivoban kilén
is fel kell hivni. Amennyiben a megismételt kézgylilés nem ugyanazon a
napon kerul megtartasra, ugy a tagok részére ismételten meghivot kell
kiildeni, melyben a tagokat ismételten figyelmeztetni kell a tavolmaradasuk
kovetkezményeire.

Hatarozathozatal:

A tagok a kozgyUlésen nyilt szavazassal hozzak meg hatarozataikat. A
kozgytlésen a szovetség minden tagjat egy szavazat illeti meg.
Szavazategyenléség esetén nincs eredményes dontéshozatal.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a
szOvetség terhére masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a szdvetségnek
nem tagja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tébbségével hozzak meg.

A szdvetség alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1lévé tagok
haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata sztikséges.

A szovetség céljanak modositasahoz és az szévetség megszinésérdl szolo
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
sz6t6bbséggel hozott hatarozata sztikséges.
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Jegyzdékonyvvezetés:

A kozgytlesrél jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékényvnek tartalmaznia
kell a hatarozatok tartalmat, idépontjat, hatalyat, illetve a déntést tamogatok
és ellenzék szamaranyat. A jegyzékonyvet az elndk, a megvalasztott
jegyzokoényvvezetd és két megvalasztott tag hitelesiti. A kézgytilésen hozott
hatarozatokat a levezetd elndk szoban kihirdeti.

A kozgyulésen hozott hatarozatokrdl az érintetteket a hatarozat, illetve a
jegyzékényv  kivonatanak postai vagy elektronikus Uton  térténd
megkuldésével kell értesiteni, a déntés meghozatalat kévetsé 15 napon bell.
Mas személyek a déntések tartalmarél a szdvetség sz€khelyén talalhato
hirdetétablan keresztiil szerezhetnek tudomast.

Az elndk a kozgyllés dontéseirél a hatarozatok konyvét vezeti. A hatarozatok
kényvébél a meghozott déntés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak,
illetve a déntést tadmogatok és ellenzék szamaranyanak megallapithatonak
kell lennie.

2. Az elnokség:

A szovetség Ugyvezetését a szdvetség elndksége latja el. A szovetség vezetd
tisztségviseléi az elndkség tagjai. Az elnokség hét tagbol, elnokbdl,
fotitkarbol, 3 f6 tertileti bizottsagi elnokbél, és tovabbi 2 6 elndkségi tagbol
all.

Az elndkségi tagok megbizatasa:

A szOvetség létrejottét kovetéen az elndkségi tagokat a szdvetség tagjai
valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. Az elndkségi tagok megbizasa a
tisztségnek a megvalasztott vagy kinevezett személy altal torténd
elfogadasaval jon létre.

Az elnokseégi tagokat a szbvetség tagjai koziil kell valasztani, az elndkségi
tagok legfeljebb egyharmada valaszthaté a szOvetség tagjain kivuli
személyekbdl.

Ha a valasztas soran a megbizatas idétartamarél a tagok nem rendelkeznek,
a megbizatas két évre szdl. Az 6t évnél hosszabb idére sz6l6 megbizatas az 6t
évet meghalado részében semmis.

Az elndkségi tagokkal szembeni kovetelménvek:

Az elndkség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviselé jogi személy, a jogi személy kételes kijel6lni azt a
termeészetes személyt, aki a vezeté tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.
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A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is
alkalmazni kell.

Az elndkség tagjai igyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.
Nem lehet az elndkség tagja az, akit blncselekmény elkovetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez
fl1z6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentestlt.

Nem lehet az elndkség tagja az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
elnékségi tag az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

A koztigyektol eltiltott nem lehet a szovetség vezetd tisztségviseldje.

Az elnokségi tagok feladatai:

Az elnokség tagjai tevékenységiiket a szovetség érdekének megfeleléen
kotelesek ellatni.

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyUlésen részt venni, a kozgylulésen a
szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a szbvetség tevékenységerdél
és gazdasagi helyzetérél beszamolni.

Az elndkség tagjai, a szOvetség tagjai részére kotelesek a szovetségre
vonatkozdan felvilagositast adni, és szamukra a szodvetségre vonatkozo
iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az
iratbetekintést az elndkség tagjai a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kéthetik.

Feladatkor:
Az elndkség feladatkdrébe tartozik:

a) a szovetség napi ugyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozo
ugyekben a dontések meghozatala,

b) a beszamolok elékészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése,

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése,

d) a szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyUlés hataskérébe nem tartozé doéntések
meghozatala és végrehajtasa,

e) a szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségviselok megvalasztatasanak elékészitése,

f) a kozgylulés 6sszehivasa, a tagsag €és a szovetség szerveinek értesitése,

g) az Gsszehivott kdzgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas a szdvetséggel kapcsolatos
kérdésekre,

i) a tagsag nyilvantartasa,
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j) a szbvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

K) a szévetség mukédésével kapesolatos iratok megérzése,

1) a szovetséget érintd megszinési ok fennallisinak mindenkori
vizsgalata €s annak bekovetkezte esetén az e tdrvényben eldirt
intézkedések megtétele, és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérsl valé déntés.

Az elndkségi tilés §sszehivasa:

Az elndkséget az elnok szilkség szerint, de legalabb évente, az tilést
megelozéen legalabb 8 nappal postara, illetve személyesen atadott, a
napirendi pontokat régzité meghivéval hivia dssze.

Az elndkség Ulései nyilvanosak. Az elndkség akkor hatarozatképes, ha (ilésén
legalabb 6t tag jelen van. Az elndkség hatarozatait a jelenlévék egyszerti
szotobbségével, nyilt szavazassal hozza.

Az elnokség a szovetség tevékenységérGl évente beszamolot készit. A
beszamolot az elndk terjeszti a kdzgy(ilés elé, amely annak megvitatasa utan
- a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével — dont elfogadasarél.

Az elnbkség dontéseit az elndk késziti eld. Az elndkségi tagok segitik az elndk
munkajat, akadalyoztatasa esetén az elndkot helyettesitik.

Az elndkségi tagok felelgssége:

Az elnokség tagjai az Ugyvezetési tevékenységiik soran a szovetségnek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai
szerint felelnek a szévetséggel szemben.

Osszeférhetetlenség:

A kozgyltlés és az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentestil, vagy

b) barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkétendé joguigyletben
egyébként érdekelt.
Nem mindstil elénynek a szdvetség, mint koézhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
penzbeli szolgaltatas, illetve a szévetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel$ cél szerinti juttatas.

A koézhasznii szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas
kbzhasznu szervezet vezeté tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan
kdzhasznu szervezet vezet6é tisztségviseldje volt - annak megszinését
megel6zé két évben legalabb egy évig -,
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a) amely jogutéd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés Gsszegh
adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag uzletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas
rendjérol szolo térvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett koézhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

Az elndkség tagjai a Civiltérvény 38. § (1) bekezdésében foglalt
dontéshozatalra vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyt ismerik és
elfogadjak, a 39. § (1) bekezdésében foglalt kizaré okokat ismerik, vellk
szemben nem allnak fenn, a 39. § (2) bekezdésében foglaltakat ismerik és
tudomasul veszik.

Az elndkségi tagok megbizatasanak megsziinése:

Megszunik az elndkség tagjainak megbizatasa:
a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak

lejartaval,
b) megsziinteté feltételhez kotott megbizatas esetén a  feltétel
bekdvetkezésével,

c) visszahivassal,

d) lemondassal,

e) az elndkségi tag halalaval vagy jogutod nélkuli megsziinésével,

f) az elndkségi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
szukséges korben torténd korlatozasaval,

g) az elnokségi taggal szembeni kizaré vagy oOsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

ad c¢) A szdvetség tagjai az elndkségi tagot barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhatjak.

ad d) Az elnékségi tag megbizatasarol a szovetséghez cimzett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a szdvetség muikédoképessége ezt megkivanja, a
lemondas az 1j elndkségi tag megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb
a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A szdvetség képviselete:

A szovetség térvényes képviseletét a szovetség elndke és fétitkara latja el. Az
elnok és a fotitkar képviseleti jogat 6nalléan gyakorolja. A bankszamla feletti
rendelkezési jogot a szdvetség elndke és fotitkara egylittesen gyakorolja.
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3. A fotitkar:

A fotitkar az elnékkel konzultalva dént az elndkségi tilések kozotti surgos
ugyekben, segiti az elndok munkajat, valamint részt vesz a kozgyulés és az
elndkség dontéseinek eldkészitésében.

A fotitkar elvégzi a szovetség mukodésével kapcsolatos napi teendéket és

ellatja a szovetség képviseletét.

XI. A feliigyel6bizottsag:

A felligyelébizottsag a koézgyulés altal 6t évre valasztott, harom tagbol allo
testulet. A felligyel6bizottsag sajat tagjai koziil valaszt elndkot.

A felligyelébizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak. Nem lehet a felligyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozoja az egyestilet vezetd tisztségviselGje.

Nem lehet a feltigyeld bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a kozgyllés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a
szovetség kozgyllésének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részestil - kivéve a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és
a szOvetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozédja.

A felugyelébizottsag feladata az egyestileti szervek, valamint a jogszabalyok,
az alapszabaly és az egyestileti hatarozatok végrehajtasanak, betartisanak
ellendrzése.

A felGgyel6bizottsag tagjai a feltigyelébizottsag munkajaban személyesen
kételesek részt venni. A feltigyelébizottsag tagjai az egyestilet elndkségétdl
fhggetlenek, tevékenységlik soran nem utasithatoéak.

Az elsé felligyelobizottsdg tagjait az alapszabalyban kell kijeldlni, ezt
kévetéen a kozgyulés valasztja a feligyelébizottsagi tagokat. A
feltigyelSbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jén létre.

A feligyelobizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviselsi megbizatas
megszunesére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
felligyelobizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a szovetség vezetd
tisztségviseldjéhez intézi.
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A felligyelébizottsag az egyestilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezeté tisztségviseloktél és az egyestulet
munkavallaléitoél felvilagositast kérhet, az egyestilet fizetési szamlajat,
pénztarat, értékpapir- és  aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A felligyeldbizottsag hatarozatait a jelenlévok szotdbbségével hozza.

A felligyelébizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettséglik elmulasztasaval
vagy nem megfelelé teljesitésével az egyestliletnek okozott karokért a
szerzodésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek az
egyestilettel szemben.

XII. A szovetség gazdalkodasa:

A szovetség a jelen alapszabalyban meghatarozott cél megvalositasa
érdekében vagyonaval 6nalloan gazdalkodik.

A szdvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A szdvetség tagjai — a vagyoni
hozzajarulasuk megfizetésén til - a szdvetség tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

A szovetség a jelen alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet
(a tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kozhasznu
tevékenységet is — folytathat és — célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

A szbvetség befektetési tevékenységet nem végez.

A szovetség vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A szdvetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

A szovetség a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkétés nélkll igénybe
vehet6 szolgaltatasok, illetve a szdvetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

A szbvetség barmely cél szerinti juttatasat - a létesitdé okiratban
meghatarozott szabalyok szerint — palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a
palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset
dsszes korulményeinek mérlegelésével - megallapithato, hogy a palyazatnak
elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél
szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.
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A szévetség csak olyan moédon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget,
amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységének
ellatasat és miikodésének fenntartasat.

A szOvetség bevételei:

g)

tagdij,

gazdasagi-vallalkozasi  tevékenységbél (szolgaltatas nyujtasabol)
szarmazd bevétel,

a koltségvetési tamogatas,

az  allamhaztartas alrendszereib6l  kozszolgaltatasi  szerzddés
ellenértékeként szerzett bevétel,

mas szervezettdl, illetve maganszemélytsl kapott adomany,

befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel,

az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

A szbvetség kiadasai:

XIII.

a)
b)

c)

d)

alapcel szerinti (kozhasznu) tevékenységhez kozvetlentil kapcsolodo
koltségek,

gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyyjtasahoz)
kézvetlentil kapcsolodo koltségek,

a szovetseg szerveinek, szervezetének mukddési koltségei (ideértve az
adminisztracié koltségeit és az egyéb felmertilt kdzvetett koltségeket),
valamint a tébb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi
eszk6zok értékcesokkenési leirasa,

az a)-c) pontok alad nem tartozé egyéb koltség.

A szovetség megsziinése:

A szdvetség jogutdd nélkiili megsziinése:

A szovetség jogutod nélkll megszunik, ha

a)
b)

c)
d)

hatarozott idére jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt,
megszunese meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett,

a tagok kimondjak megsziinését, vagy

az arra jogosult szerv megszlinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a szévetség vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyulé megfelel6 eljaras lefolytatasat kévetéen a birésag a szOvetséget a
nyilvantartasbol torli.

A szbvetség jogutod nélkil megszinik tovabba, ha

a)

b)

a szOvetség megvalositotta céljat vagy a szdvetség céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg, vagy
a szovetség tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
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A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantarté birdsag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szilkség esetén
uigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a szdvetség
torlésével szall at az 1ij jogosultra.

Az elndkségi tagok feleldssége a szdvetség jogutéod nélkili megszinése

A szbvetség jogutéd nélkiili megsziinése utan az elnokségi tagokkal szemben
e mindséglikben a szdvetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a
jogerés birosagi térléstél szamitott egy éven belll - a szdvetség térlésének
idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmarad6 szovetségi vagyont at kellett adni, vagy
ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha a szdvetség jogutéod nélkal megszunik, a hitelezék kielégitetlen
koveteléstik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a szbvetség elndkségi
tagjaival szemben a szerzddésen kivill okozott karokért valo felelésség
szabalyai szerint, ha az elndkségi tagok a szovetség fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezéi érdekeket nem vették figyelembe.

A szOvetség jogutoddlassal torténé megszunése:

A szovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak szovetséggel
egyesulhet és csak szovetségekre valhat szét.

XIV. Egyéb rendelkezések:

A szdvetség torvényességi felligyelete:

A szodvetség feletti altalanos toérvényességi felligyeletet a szovetséget
nyilvantarto birésag latja el. A torvényességi felligyeleti jogkér nem terjed ki
olyan Tligyekre, amelyekben mas birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi
eljarasnak van helye. A térvényességi felligyelet nem iranyulhat a jogi
személy déntéseinek gazdasagossagi, célszerliségi szempontbol valo
feltilvizsgalatara.

A szdvetség feletti torvényességi ellendrzés:

A szbvetség mukodése felett az tigyészség torvényességi ellenérzést gyakorol.
A torvényességi ellenérzés nem terjed ki az olyan ugyekre, amelyekben
egyébként birosagi vagy kozigazgatasi hatésagi eljarasnak van helye.

Valasztottbirosagi eljaras kikotése:

A jogvitaban érintett személyek megallapodasa a tagsagi jogviszonybol,
tovabba a szdvetségi szervek és a tagok egymas kozti jogviszonyabol eredd
jogvitakra allandé vagy eseti valasztottbirosag eljarasat kotheti ki.
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Vonatkozd jogszabalvok:

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. tv. és az egyestilési jogrdl, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. tv. rendelkezései az iranyadok.

Kelt Egerben, 2020. junius 21. napjan

elnokségi tag
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3300 Eger, Bartok tér 4. 3
Tothné Sziik Erzsébet elnék

( WM‘;? MATRA SPORTEGYESOLET
Matra Sportégyesii uTO%AGyOngyo.. F& tér 7

3200 Gyongyos, F6 tér 7. AdGszam: 18570405-2-10
Orosz Zoltan elnék

¢~ een
Biikki Voros Meteor Sportegyesiilet
3300 Eger, Faiskola u. 6. 4/53.
Jakab Béla elndk

Karpat Egyes/et, Eger RPAT EGYESULET, EGER

3324 Felsétarkany, 6 gt 204,
3300 Eger, Galagonya u. 12/a. Szla. sz: OTP Rt. Eger.

% i 11738008-20233312
Kéves Gyula elnok Adészam: 18584202-1-10

= 175



)

Fiizesabonyi Ter élzegbarit Egyesiilet

3390 Fuzesabony, Tarkanyi ut 4.
Somogyi Imre Gyorgy elndk

£ Z \W\
4 H Termége%ara1 t, Sport és Szabadidé Klub

3356 Kompolt, Fé ut 2.
Debrei-Nagy Zoltan elnok

& = 3 1A E -
R Grry e XSy
Kékes Turista Egyesiilet  Adoszgp,. ’f§§ tgzl‘ista, PR
3200 Gyodngyds, Torck Ignac u. 1. 413-1-19

Szdke Gyorgy elndk

S P

Hérics Természetjaro és Turisztikai Sportegyesiilet
3033 Rézsaszentmarton, Banyasz ut 10.

Hatvani Szabadid6 Sportegyesiilet HATVANI SZABADIDO SPORTEGYESULET
3000 Hatvan, Bethlen Gabor u. 22. 3000 Hatvan, Bethien G. ut 22
Maté Tibor elnok Asz.: 18577543440

e
/‘,—?'{Z é@% & B
Forras Szabadidoés Diaksport Egyesiilet

.z Forrés Szabadlds Disksport E ot
3300 Eger’ Tl%l%pank?rt u. 91 3300 Eger Tulipankert utcagg?su
Németh Kornélia elndk B.sz.sz. OTP 11739009-23905281

Asz.:18579129-1-10

- 18 -



